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] - KLAUZULA INFORMACYJNA ~ ) -
(dane zbierane bezpo$rednio od osoby — bezrobotny i poszukujgcy pracy)

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Mi“gdzyrzeczu z siedzibg przy Placu Powstancéw
Wielkopolskich 1 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaé drogg elektroniczng na adres e-
mail zimi@praca.gov.pl telefonicznie pod numerem 95 741 20 66 w.15, 16 lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej.
2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@itmediagroup.pl

3) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pG7n. zm.) oraz innych przepisow prawa
obowigzujacych powiatowy urzad pracy.

4) W niektoérych sytuacjach, Pana/Pani dane osobowe moga byé udostepniare, jesli bedzie
to konieczne, do wykonywania ustawowych zadah urzedu. Bedziemy przekazywaé dane wylgcznie:
* podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych,

» innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, kancelariom prawnym.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizaciji miedzynarodowej.
6) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa.
7) Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, kiore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

(*ma zastosowanie, jedynie gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody)

10) Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

(*ma zastosowanie jedynie, gdy przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktbrej dane dotyczg, lub
umowy, kidrej jest strong)

11) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych.

12) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz, U. z 2019r. poz. 1482 z pbin. zm.) oraz
innych przepiséw prawa obowigzujgcych powiatowy urzad pracy, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa
rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej praey. — -

13. W zwiazku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres nie dhuzszy niz 14 dni, po czym
zostang trwale usunigte, chyba Ze zajdzie uzasadniona konieczno$¢ przechowywania nagran dla celéw dowodowych, w zakresie
postgpowania przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy.

data i podpis bezrobotnego/poszukujacego pracy

OSWIADCZENIE

1. Jestem osoba niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolna i gotows do podjecia zatrudnienia: TAK / NIE

-W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie*

-w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepeinosprawna lecz stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze*

Uczg sig w szkole, z wyjgtkiem szkoly dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w wyzszej,

gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych. TAK / NIE

3. Nabylem(am) prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnodci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. TAK / NIE

4. Pobieram zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjnego, $wiadczenie
rehabilitacyjne, Swiadczenie szkoleniowe, zasitek chorobowy, macierzynski lub zasilek w wysokodci zasitku macierzyfskiego po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci. TAK / NIE

5. Nabylem(am) prawo do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznane] przez zagraniczny organ emerytalny Jub rentowy,
w wysokoscl co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 . 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. TAK / NIE

6. Jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosei rolnej o powierzchni. uzytkdéw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych TAK / NIE

7. Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwic rolnym o
powierzchni uzytkéw przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dzial specjalny produkeji rolnej w rozumieniu przepisow
podatkowych. TAK / NIE

8. Ziozylem{am) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnodci Gospodarczej. TAK / NIE

9.  Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emerytalnego (nie dotyczy ubezpieczenia spolecznego rolnikow).
TAK/NIE .

10. Jestem osobg tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnodci odbywanej
poza zakiadem karnym w systemie dozoru elektronicznego. TAK / NIE

1. Uzyskuje miesigcznie przychéd w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych. TAK / NIE

12. Pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitek staty. TAK / NIE
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