INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUF) jako osoby bezrobotne;j
lub innej osoby poszukujgcej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 1. poz.1482 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

1. Bezrobotny zglasza sie w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na stale
lub czasowe zameldowania, jezeli nie jest zameldowany - do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dzialania
przebywa (§2 vst.l rozp.l?. Osoba, ktora nie jest zameldowana lub posiada state zameldowanie w innej miejscowosci niz
miejsce czasowego zameldowania, zglasza si¢ do PUP , na ktérego obszarze dziatania przebywa (§2 ust. 1 rozp.I).

2. Wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego na stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy.

3. Poszukujacy pracy zglasza sie w celu dokonania rejestracji do PUP. Poszukujgcy pracy moze by¢ zarejestrowany w
wiecej niz jednym PUP  (§2 ust. 2 rozp. 1).
4. Rejestracja bezrobotnege oraz poszukujacego pracy nastepuje w dniu przedleienia komplete wymaganych

dokumentéw, po poSwiadczeniu wlasnorecznym Bodpisem_ w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu pracy
prawidlowosci danych i o§wiadczen zamieszezanych przez niego w karcie rejestracyinej (§5 ust 1 rozp.I).

4. Zarejestrowana oseba zawiadamia osobiScie lub za poSrednictwem formularza elektronicznego w terminie 7 dni
PUP o wszelkich zmianach danych podanyeh w karcie rejestracyjnej (§ 8 ust 9 rozp.I)

5. Oseba rejestruj?ca sie przedkiada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracjic
1) dowod osoblsg ub inny dokument tozsamo$ci &5 Sustlpktlrozp) ) ) ) )

2) d}fp%?x{x, s’wa% ectwo ukonczenia szkoly lub $wiadectwa szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia (§ 5
ust, I pkt.lrozp . ) ) o .

3; S'W}}adectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien (§ 5 ust. ] pkt.3 rozp.I) )

4 doliiument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okre§lonych prac, jezeli taki dokument posiada (§5 ust. I pkt.4
Tozp. . . . . . .,
5) osoba niepetnosprawna oprécz dokumentow o ktérych mowa w pkt. 1-4 przedklada dokument potwierdzajacy stopien
niepelnosprawnosé] (§5 ust 2 rozp.J)

6. Powiatowy wrzad gracy nie dokonuie rejestracjyt w Erzypadku nie przediozenia dokumentéw, o ktorych mowa w pkt.5
ppkt.1-3 1 5, lub odmowy przekazania wymaganych ~danych , podwiadczenia przekazanych danych i odwiadczes,
nieopatrzenia wniosku o réjestracje jednym’ z podpisow, niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie (dotyczy
rejestracii elektronicznej §9 ).

7. Rejestracja osoby, o ktérej mowa w przepisach Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71/EWG z dnia 14.06.1971 1. w
sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspdlnocie (Dz.Urz. WE L 149 z 05.07.1971 r., z péz. zm.) nastgpuje w dniu przedlozenia odpowiednich dokumentow
stwierdzajacych tozsamo$é, po poswiadczeniu przez nig wiasnorecznym podpisem prawdziwosci danych 1 oswiadczen
zamieszezonych w karcie rejestracyinej (§ 2 ust.3 rozp.I).

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, nie péiniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji
ustala dla bezrobetnego indywidualay plan dzialania.

IL. STATUS BEZROBOTNEGO (art. 2 ust, 1 pkt. 2 stawy)
Status bezrobotnego ma osoba ktéra:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg

naktadczg,.

2. Nie wykonuje innej pacy zarobkowej tzn, nie wykonuje pracy lub nie swiadczy uslug na podstawie uméw
cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spéldzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia: ) ]

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub shuzbie, = ) o
- cg réegmn?a} w polowie wymiana czasu pracy - w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozrwala na podiecie
zatrudnienia

4, Nie uczy sie w szkole w systemie dziennym.

5. Ukoficzyta 18 lat.

6. Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub nie 65 lat - mgzezyzna,

7. Nie nabyla prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosei do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinne] przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

7a. Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokoéci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

8. Po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczei -
nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosct zasitku macierzynskiego.

9. Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku staltego, oraz na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach rodzinnych $§wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania, a takze $wiadczenia szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia.

10. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy




