B. Zareiestrowana osoba traci status peszukujacego pracy (art. 33 ust. 4a, 4b ustawy). gdy:

1). Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w

ustawie, Utrata statua nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP. )

2). Nie stawila sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnione] przyczynie tego
niestawiennictwa. Utrata statusu nastgpuje na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa, i . S
3). Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dzialania,
szkolenie, studia pogyplomowe uczestnictwo w programie spec_;alngm, lub nie przystgpila do egamn;u, o ktérym
néowa w art.40 ust. 3a ustawy. Utrata statusu nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia tego
zdarzenia,

4). Ztozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez PUP. Utrata statusu poszukujacego
pracy nastgpuje od dnia ztozenia wniosku.

5) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy oraz opuscit
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez wilasciwa instytucj¢ tego panstwa.
Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zdarzenia.

IV. PRAWA BEZROBOTNEGO
Osoba bezrobotna po spehieniu wymaganych warunkdw, przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy, ma

prawo do:

1. otrzymania zasitku dla bezrobotnych (art. 71 ustawy),

2. korzystania z informacji o wolnych miejscach pracy bedacych w dyspozycji urzgdu pracy,

3. Erofes]onz_dnq pomocy w uzyskaniu propozycii odpowiedniego zatrudnienia,

4. korzystania z fachowego i profesjonalnie prowadzonego poradnictwa zawodowego (art. 38 ustawy), o

5. uczestnictwa w zajeciach grupowego poradnictwa zawodowego, uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

6. skierowania na szkolenie grupowe lub indywidualne organizowane przez Urzad Pracy (art. 40 ustawy),

7. zwrotu kosztdéw przejazdu do pracodawcy zg%asza_y?cego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostal skierowany %rzez urzad pracy; do udziahi w targach pracy i gietdach
gracgnorgamzowanych na terenie mnego powiatu przez Wojewo6dzki Urzad Pracy,

. sfinansowania kosztow studiéw po ypl_omow;(/ch (art. 4Za ustawy), i o . ]
9 Jegnoraz_owych srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej (art. 46 ustawy), pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

%0. dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy),

11. stypendium na kontynuacje dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w
systemie studiéw niestacjonarnych (art.. 55 ustawy),

12. skierowania do wykonywania prac interwencyjnych (art. 56 ustawy), robot publicznych (art. 57 ustawy), do odbycia
stazu (art.53 ustawy),przygotowania zawodowego dorostych (art. 53a ustawy),

13. skierowania do wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ustawy i

14. swiadczen bezplatnej opieki zdrowotne] w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia, L . e
15. 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego przebywaé za granicg lub %ozpstawac w innej sytuaci powodu;aceg
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, jezeli o tym zawiadomila urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przyshuguje (art. 7

ust. 5 ustawy), . o C .. . . . .. . , .
16. kobieta, ktdra pobiera zasitek i urodzi dziecko w okresie _ﬁge pobierania lub w ciggu miesiaca po jego zakonczeniu, ma
prawo do przedhuzenia okresu pobierania zasitku o czas, przez kiory przystugiwalby jej zgodnie z odrebriyn przepisamy, zasitek
macierzynski (art. 73 ust. 3 ustawy),
17. osoba, ktéra utracila status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkewej, pozarolniczej dzialalnoSci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej polowe
mim_malne%g wynagrodzenia za prace miesiecznie albo pobierania po ustaniu zatrudnienia zasilku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitka w wgsokoéci zasitku macierzynskiego i zarejestrowala si¢ w PUP jako bezrobotny w
okresie 14 dni, posiada prawo do zasilku na czas skrécony o okres pobierania zasilku przed utratg statusu
bezrobotnego oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania
stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego doroslych przypadajace na okres, w ktorym przysiugiwalby zasilek
gart.73 ust.4 ustawy) oraz o okresy nieprzystugiwania zasilku o ktérych mowa w art. 75 ust, 1-3 ustawy, ) i

8. osoba, ktéra utracila na okres nie dhuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
okreslone w art.71 ustawy ma prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajgce na” okres, w ktorym przystugiwatby zasitek (art.73 ust4 ustawy) oraz o okresy
nieprzyslugiwania zasitku o kférych mowa w art.75 ust. 1-3 Ustawy ‘ ) o i
19. bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno d_zmpfco do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, ktdry podejmie zatrudnienie lub inng prac-fuzarqblgcwa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i osiagnie z tego tytulu miesieczny przychdéd — nieprzekraczajgcy
minimalnego wynagrodzenia za prace, moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow uzyskac refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. | pkt. | ustawy, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty. Na wniosek bezrobotnego, moze byt

acona zaliczka na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem (art. 61 ust. 1-4 ustawy). i

20. Roszczenia z tytulu zasitkéw, stypendiéw 1 innych $wiadczen glenxt;Znych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
grzedawmen iu z ptywem 3 lat od dnia spelnienia warunkow do ich nabycia przez uprawniona osobg.,

1. Roszczenia do naleznych a nieodebranvch kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadezen finansowanych z Funduszu
Pracy ulegaja przedawnieniy_z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dvspozycii (art. 76 ust. 3a ustawy).
Dzialania, o ktérych mowa w pkt. 6,7, 8,9 11,19 mog?izl;yc sfinansowane przez Staroste wylacznie na wniosek osoby
bezrobotnej, zgodnie z obowiazujacy pmce&urq w urzedzie i sg uzaleiniane od posiadanych srodkéw na ten cel.

V. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia prqpozyq)lx odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowangj przez urzad Jub w innym
celu wymka:@cym Z ustawy 1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W
przypadku bezrobotnego ~bedacego diuznikiem alimentacyjnym, W _rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawmonym do alimentow, wyznaczony termin nie mozg by¢ u;';sgy niz 90 dni (art, 33, ust.3 usta

n

2. Bezrobotny ma obowigzek  przyjmowania propozycii odpowiedniego zatrudnienia tj. zatn\gnema lub innej pracy




