wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapilo z powodu upadtodci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z, przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron pastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowa o prace w irybie art. 55{? 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy.
Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zargjestrowania si¢ w PUP (art.75 ust 1 pkt. 2 1 ust.2pkt2 ustawy);

4) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku
stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art.75 ust. 1 pkt.3 i ust 2 pkt.3 ustawy);
5) bezrobotny, ktdry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni grzebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuaciji powodujacej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
%ozpstawamu w_sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy.
Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgoszone o pobytu za F;ramcz:; oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.75 ust,3 ustawy),

6) otrzymatl przewidziane w ergbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za
urlop go6rniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowe] lub odprawy pienigznej bezwarunkowej - zasitek przystuguie po uplywie okresu za ktéry otrzymat Swiadczenie

art.75 ust. I pkt4 i ust.2 pkt.4 ustawy); . ) . . .

) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace- zasitek przystuguje po uplywie okresu za
ktory otrzymat odszkodowanie (art.75 ust.] pkt.5 1 ust.2 pkt.4 ustawy), o ) o .
8) odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgce] polowe minimalpego wynag]:gpdzgma za pracg ( art. 75 ust. 1 pkt. 7 ustawy), zasilek przystiguje po
zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesiecznie §wiadczenia pienigznego w
wysokogci przekraczajacej %0 owe mm1malnego‘wynaigrodzema za prace, ‘ ] ] .
9) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalnodcei gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowama sie w PUP (art. 75
ust. 1 pkt. 8 i ust. 2 pkt. 2 ustawsg, i . . ) ) )

10) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty
na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant,
swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w
art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy — zasitek przys}ugq&e po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania,
11) okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt.1-9 oraz o
okresy zatrudnienia w ramach prac mterwencym}éch, robot publicznych, o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przy%?rtowama zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorych przystugiwalby zasitek (art. 73 ust. 4), o
12) okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana miejsca
zal‘%leszt};am? bezrobotnego lub migjscowos¢ w ktorej on mieszka zostala objeta obszarem dzialania innego powiatu (arf. 73
ust.2 ustawy).

VIL DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez PUP podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub shizbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktdérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasilek.;

2. Z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows - dodatek aktywizacyiny przystuguje w wysokosci
do 50 % zasitky, o ktérym mowa w art. 72 ust. I, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasifek.;

3. Dodatek aktywizacyjny przyznawa%y jest od dnia zloZenia wniosku, po udokumentowaniu cioodj cia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej (dot. pkt, 11 2) oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia (dot. pkt. 1).

4. Dodatek aktywizacyiny nie przystuguie w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudmony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkows bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej  inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolite] Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezplatnym.

Wyiasnienia skrétéw uzvtych w nawiasach:

USTAWA - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 1. poz. 1482
ze zm.). ROZP.I - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12.11.2012 r w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 1299 ze zm.). ROZP. 1I - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tj. Dz.U. z 20141, poz. 1189 ze zm.).

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem sie i zobowigzuje sie do
przestrzegania :

(data 1 podpis rejestrowanego) (data, podpis pieczeé pracownika PUP)



