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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Kierownika GOPS Bledzew Nr 15/2021 z dnia 4 listopada 2021r.

REGULAMIN
KLUBU SENIORA W BLEDZEWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszy Regulamin Klubu Seniora w Bledzewie, zwany dalej Regulaminem,

okres$la zasady funkcjonowania i organizacji Klubu Seniora w Bledzewie,
zwanego dalej Klubem.

Klub jest miejscem spotkan mieszkancow Gminy Bledzew w wieku 60 lat i
wiecej, nieaktywnych zawodowo.

. Klub zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz

zaspokajania potrzeb kulturalnych $rodowiska osob starszych w Gminie
Bledzew.

§2

. Klub funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bledzewie, zwanego dalej Osrodkiem.

Klub dysponuje 30 miejscami.

Siedziba Klubu sg pomieszczenia przy budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Bledzewie ul. Nowa 4, 66-350 Bledzew.

Do Klubu moga zostac przyjete osoby nieaktywne zawodowo, ktére ukonczyty
60 lat i sg mieszkancami Gminy Bledzew.

Uczestnictwo w zajeciach Klubu jest dobrowolne i bezptatne.

Funkcjonowanie Klubu finansowane jest z budzetu Gminy Bledzew, ktéra moze
podejmowa¢ starania o pozyskanie érodkéw z innych Zzrédet, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE KLUBU

§ 3

. Celem gtéwnym Klubu jest aktywizacja spoteczna, integracja i wtgczanie osob

starszych do spofecznosci lokalnej oraz organizacja wspoélnego spedzania
czasu wolnego przez senioréw.
Cele szczegétowe Klubu to:
1) poprawa stanu psychofizycznego seniorow;
2) zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéw do réznych
form aktywnosci i integracji seniorow;



3) inspirowanie powstawania grup wsparcia i wzmacniania Wiz
spotecznych poprzez dziatania aktywizujgce seniorow;

Rozdziat lll
ZASADY UCZESTNICTWA W KLUBIE

§4

_ Uczestnikiem Klubu moze zosta¢ kazdy mieszkaniec Gminy Bledzew, ktory

ukoriczyt 60 lat i jest osobg nieaktywna zawodowo.

. Uczestnictwo w Klubie wymaga ziozenia wszystkich nizej wymienionych

dokumentow:

1) Deklaracji uczestnictwa w Klubie Seniora w Bledzewie, stanowiacej
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) Oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie
do jego przestrzegania, stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

3) Zezwolenia lub braku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1231 ze zm.), stanowigcego Zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

. Dokumenty wymienione w ust. 2 nalezy sktadac w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bledzewie ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew w

godzinach jego funkcjonowania.

. Osobie skiadajacej dokumenty wymienione w ust. 2 wydaje sie Klauzule

informacyjng dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych, stanowigcych

Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§5

. Podstawowe kryteria rekrutacji dla uczestnikéw Klubu Seniora:

1) zamieszkiwanie na terenie Gminy Bledzew;

2) ukonczone 60 lat;

3) bycie osobg nieaktywng zawodowo;

. Dodatkowo punktowane kryteria rekrutacji dla uczestnikow Klubu:

1) miesieczny dochdd osoby — w przypadku gdy dochéd miesieczny nie
przekracza 150% kryterium dochodowego na osobe samotnie
gospodarujaca lub na osobe w rodzinie, o ktébrym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej - (+10 pkt) — wymagane dokumenty potwierdzajgce
dochody,

2) osoba z niepetnosprawnoscig — (+10 pkt), a dodatkowo (+10 pkt) dla
osoby z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - wymagana kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci

3) osoba lub rodzina korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa 2014-2020 — (+10 pkt) — wymagane oswiadczenie,
stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;
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§6
Rekrutacje uczestnikow Klubu Seniora przeprowadza pracownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bledzewie, wskazany przez Kierownika
Osrodka.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza weryfikacje formailng
polegajgca na sprawdzeniu kompletnoséci i poprawno$ci wypetnienia wszystkich
dokumentdw rekrutacyjnych oraz spetnieniu podstawowych kryteriow, o ktérych
mowa w §5 ust. 1.
Dokumenty rekrutacyjne osoéb spetiajacych podstawowe kryteria, sa
weryfikowane merytorycznie pod katem spetienia dodatkowych kryteriow, o
ktéorych mowa w §5 ust. 2.
Pracownik, o ktdrym mowa w ust. 1, podczas weryfikacji merytorycznej wylicza
sume punktoéw za poszczegolne kryteria dostgpu i tworzy liste.

. Do udziatu w Klubie Seniora zakwalifikowane zostang osoby, ktore pozytywnie

przeszlty weryfikacje formalng oraz ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

. W sytuacji, gdy osoby otrzymaty réowng liczbe punktow, decyduje kolejnos¢

)

zgtoszen tj. data ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

Na tej podstawie zostanie utworzona lista uczestnikow Klubu Seniora
skladajaca sie z 30 osob. Po wyczerpaniu liczby dostepnych miejsc, pozostate
osoby trafig na liste rezerwowg do czasu zwolnienia sig miejsca w Klubie.
Informacja nt. zakwalifikowania osoby do Klubu Seniora wraz z informacjg na
temat terminu zaje¢ bedzie przekazywana bezposrednio z wykorzystaniem
danych teleadresowych podanych w deklaracji.

Uczestnicy Klubu zostang przypisani do poszczegdinych grup wedtug miejsca
zamieszkania, w taki sposob aby utatwi¢ ewentualne dowozenie na zajecia. O
przypisaniu do konkretnej grupy decyduje Kierownik Osrodka.

Uczestnictwo w Klubie rozpoczyna sie od dnia, w ktérym uczestnik po raz
pierwszy wziat udziat w zajeciach.

§7
Uczestnictwo w Klubie odbywa sie na zasadach:
poszanowania podmiotowosci, godnosci, wolnosci i intymnosci  kazdego
uczestnika;
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zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa;

zapewnienia otwartego dostepu do ustug;

motywowania uczestnikbw do samopomocy;

animowania aktywnoéci i rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby
i mozliwosci uczestnikow;

animowania integracji pomiedzy seniorami a srodowiskiem lokalnym;

§8

. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie nastepuje w sytuacii:

1) ztozenia przez uczestnika Klubu pisemnej informacji o rezygnacji z
udziatu w zajeciach Klubu;
2) $mierci uczestnika Klubu;



3) wykreslenia z listy uczestnikow Klubu z powodu nieprzestrzegania
postanowien niniejszego Regulaminu;

. O skresleniu z listy uczestnikow Klubu decyduje Kierownik Osrodka w

porozumieniu z Opiekunem Klubu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA KLUBU

§9

. Klub prowadzi dziatalno$¢ w okresie od 01 grudnia 2021r.

. Klub czynny jest trzy razy w tygodniu po 4 godziny dziennie, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy. W uzasadnionych sytuacjach Klub moze
realizowac swoje dziatania takze w dni wolne od pracy.

. Uczestnicy Klubu uczestniczg w zajeciach w swoich grupach, do ktérych zostali
przypisani.

. Szczegoétowy harmonogram pracy Klubu na kazdy miesigc ustala Opiekun
Klubu. Harmonogram podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Osrodka.

. Zajecia w Klubie sg ujete w statym miesiecznym planie zajec, ktory wywiesza
sie w siedzibie Klubu.

§ 10

. Oferta Klubu obejmuje:

1) ustugi o charakterze bytowym:
a) miejsce pobytu do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu;
b) staty dostep do goracych i zimnych napojéw;

2) ustugi wspomagajgce:

a) organizacja czasu wolnego;

b) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci uczestnikow
Klubu;

c) stworzenie warunkéw do samopomocy;

d) umozliwienie udziatu w réznych formach zajec aktywizacyjnych i
integracyjnych, rozwdj pasji i zainteresowan itp.

e) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich;

f) ksztattowanie postawy prozdrowotnej;

g) stworzenie warunkéw do rozwoju integracji pomiedzy seniorami a
Srodowiskiem lokalnym oraz do wolontariatu
miedzypokoleniowego.

. Ustugi o charakterze wspomagajagcym $wiadczone sg przez Opiekuna Klubu
oraz przez specjalistdbw zaangazowanych do realizacji poszczegdinych form
wsparcia.

§ 11

. Zajecia w Klubie organizowane sg w formie:

1) spotkan lub warsztatéw tematycznych;

2) spotkan ogélnych (np. prelekcji, odczytow, wycieczek, wizyt, imprez
okolicznosciowych, spotkan integracyjnych, udziatu w ogélnodostepnych



3)

lub dedykowanych imprezach artystycznych, kulturalnych, sportowych
itp.);
innych formach rozwoju, rekreacji i wypoczynku.

2. Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu stanowig w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

deklaracje uczestnictwa wraz z zatgcznikami;

Regulamin Klubu wraz z zatgcznikami;

listy obecnosci uczestnikow Klubu;

miesieczne plany zajec;

dokumenty finansowe dotyczace poniesionych kosztéw, w tym faktury,
rachunki, noty ksiegowe, listy ptac itp.

dokumentacja z organizowanych spotkan, wyjazdoéw, w tym
dokumentacja fotograficzna;

sprawozdania z dziatalnoéci Klubu;

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, przechowywana jest w siedzibie
Osrodka.

§ 12

1. Prace w Klubie organizuje Opiekun Kilubu, zatrudniony przez Kierownika
Osrodka.
2. Do zadan Opiekuna Klubu nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie pracy Klubu, w tym tworzenie miesiecznych planéw zajec;
organizowanie i/lub prowadzenie zaje¢ w Klubie;

organizowanie spotkan, wyjazdow, wycieczek itp.

sprawowanie opieki nad uczestnikami Klubu;

motywowanie senioréw do aktywnego udziatu w Klubie;
dokumentowanie dziatalnosci Klubu;

dbanie o warunki higieniczne pomieszczen,

zgtaszanie i uzgadnianie z Kierownikiem Osrodka biezgcych potrzeb,
awarii w siedzibie Klubu, koniecznych napraw itp.

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu;

3. Nadzor nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Kierownik Osrodka, do ktérego
zadan nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

3)

czuwanie nad wtasciwg realizacjg zadan w Klubie;

organizowanie dziatalnosci Klubu pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i prawnym;

reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dbanie o jego rozwdj;

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KLUBU

§ 13

1. Uczestnik Klubu ma prawo do:
1) pobytu w siedzibie Klubu w terminach i godzinach jego funkcjonowania,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych w

Klubie i poza jego siedzibag;



3)
4)
o)

promowania i wykorzystania swojego potencjatu i doswiadczenia,;
udziatu w wolontariacie miedzypokoleniowym;

uzytkowania pomieszczen Klubu oraz korzystania, w obecnosci
Opiekuna Klubu lub prowadzacych zajecia, ze sprzgtow bedgcych na
wyposazeniu Klubu oraz materiatow przeznaczonych do zajec;

2. Uczestnik ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

aktywnego udziatu w organizowanych zajeciach, w tym do podpisywania
list obecnosci;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

poszanowania godnosci osobistej uczestnikow Klubu i pracownikow,
zachowywania sie kulturalne i zgodne z ogdlnie przyjetymi normami i
zasadami;

przestrzegania zasad wzajemnego wspoétzycia podczas uczestnictwa w
Klubie oraz godne reprezentowanie go na zewnatrz;

dbania o czysto$¢, porzadek i estetyke w pomieszczeniach Klubu oraz o
mienie Klubu;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody w mieniu spowodowane
dziataniem umysinym,;

3. Uczestnikom Klubu zabrania sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

pobytu w siedzibie Klubu poza terminami i godzinami jego
funkcjonowania;

wnoszenia na teren Klubu i spozywania alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych;

pobytu na terenie Klubu po spozyciu alkoholu lub innych $rodkdéw
odurzajacych;

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz
Klubu;

wynoszenia z Klubu sprzetébw, wyposazenia i materiatéw
przeznaczonych na zajecia;

samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii
i usterek;

wprowadzania na teren Klubu oséb nieupowaznionych i zwierzat;
wnoszenia na teren Klubu rzeczy, sprzetéow, gotowki, dokumentow
zbednych w trakcie pobytu lub niebedacych wtasnoscig uczestnika,
szczegoblnie o wysokiej wartosci

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Klub nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty
wniesione przez uczestnika do Klubu.

2. Prace wykonane przez uczestnikdw w ramach zaje¢ nie stanowig ich wtasnosci
i pozostajg do dyspozycji Klubu.



3. Niniejszy Regulamin oraz wszelkie zmiany wymagaijg zatwierdzenia przez

Kierownika Osrodka.
4. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje ostateczna

podejmuje Kierownik Osrodka.
5. Zmiany do Regulaminu wnoszone $3 W trybie wymaganym dla jego

zatwierdzenia.




